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Grupa Internity S.A. — jednostki wchodz ce w sk ad Grupy

JEDNOSTKI WCHODZ CE W SK AD GRUPY
KAPITA OWEJ NA OSTATNI DZIE  OKRESU OBJ TEGO
RAPORTEM KWARTALNYM

Jednostk  dominuj ¢ , sporz dzaj ¢ skonsolidowane sprawozdanie
finansowe, jest Internity Spé ka Akcyjna z siedzib w Warszawie.

Pozosta e sp6 ki wchodz ce w sk ad Grupy Internity:

Prodesigne Sp6 ka z ograniczon odpowiedzialno ci z siedzib w
Warszawie

Prodesigne Sp6 ka z ograniczon odpowiedzialno ci Spo ka
Komandytowa z siedzib w Warszawie

Internity 6d Spo6 ka z ograniczon odpowiedzialno ci Spé ka
Komandytowa z siedzib w odzi

Internity 6d z ograniczon odpowiedzialno ci z siedzib w odzi

Digital Interiors Spé ka z ograniczon odpowiedzialno ci Spo ka
Komandytowa z siedzib w Warszawie

Digital Interiors Sp6 ka z ograniczon odpowiedzialno ci z siedzib w
Warszawie

Internity Polska sp6 ka z ograniczon odpowiedzialno ci z siedzib w
Warszawie
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Internity S.A.

DANE

Internity S.A. z siedzib w Warszawie, 02-952 Warszawa, ul. Wiertnicza 59,
S d Rejonowy dla M.St. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydzia Gospodarczy
Krajowego Rejestru S dowego

KRS 0000307937

NIP: 527-23-97-617

Regon: 015447488

Wysoko kapita u zak adowego: 833.000 PLN
Kapita zak adowy wp acony: 833.000 PLN

ZARZ D SPOKI:

Piotr Grupi ski— Prezes Zarz du
Piotr Kozi ski—Wiceprezes Zarz du

RADA NADZORCZA

Zgodnie ze Statutem Spo ki, Rada Nadzorcza sk ada si  z pi ciu cz onkow, w
tym Przewodnicz cego i Wiceprzewodnicz cego. Dwoch spo réd cz onkow
Rady Nadzorczej powinno by osobami niezale nymi od Spo ki. Kadencja
Rady Nadzorczej trwa trzy lata, z wyj tkiem pierwszej, ktérej kadencja trwa
jeden rok. Rad Nadzorcz powo uje si na okres wspdlnej kadencji. Mandat
cz onka Rady Nadzorczej powo anego przed up ywem danej kadencji Rady
Nadzorczej wygasa roéwnocze nie z wyga ni ciem mandatow pozosta ych
cz onkow Rady Nadzorczej.

W sk ad Rady Nadzorczej Spo ki na dzie publikacji raportu wchodz :

Pawe Kozi ski—Wiceprzewodnicz cy Rady Nadzorczej
Katarzyna Jasi ska

Bartosz Andrzej Hamera

ukasz Kr  ski

W dniu 29 lipca 2013 roku pan Jacek Maria Olechowski, Przewodnicz cy Rady
Nadzorczej Internity S.A., z o y rezygnacj z zasiadania w Radzie Nadzorczej
Internity S.A. z dniem 29 lipca 2013 roku.



Internity S.A. — Akcjonariat Spo ki

Akcjonariat Spo ki na dzie sporz dzenia raportu kwartalnego
(dane na podstawie zg osze na walne zgromadzenia akcjonariuszy oraz
otrzymanych zawiadomie )

UDZIA W
LICZBA AKCJI KAPITALE /

G OSACH

BATNA TRADING 1854 510 22,26% | NwZz12.01.2012

PMJ PROPERTIES

GRUPI SKI SPO KA 1514 210 18,18% | zwz27.06.2013
JAWNA

IMPERA CAPITAL S.A. 1 049 360 12,06% | zwz27.06.2013
KOZI SKIPIOTR 1010400 12,13% | zwz27.06.2013
E'L'JA\I'BICON PARTNERS 774 520 9,30% | zwz27.06.2013
GRUPI SKIPIOTR 660 060 7,92% | zZwz27.06.2013
POZOSTALI 1466 940 17,61%

AKCJONARIUSZE

8 330 000 100%
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Internity S.A.

OPIS DZIA ALNO CI

Do géwnej dziaalno ci Spéki nale y prowadzenie detalicznej i hurtowej
sprzeda y p ytek ceramicznych, artyku éw sanitarnych i grzewczych jak
rébwnie  wiadczenie usug w zakresie wyko czenia budynkéw i lokali w
systemie ,pod klucz”, od etapu projektowania, przez dostaw wszystkich
produktébw, a po prowadzenie prac wyko czeniowych. Przedmiotem
dzia alno ci Sp6 kis wszystkie dzia alno ci wskazane w Art. 4 Statutu Spo ki.

Internity S.A. prowadzi sprzeda hurtow idetaliczn nast puj cych
produktow:;

 ceramika azienkowa

e wanny — hydromasa e — kabiny

» armatura i dodatki azienkowe

« p ytki ceramiczne, mozaiki szklane, kamienie naturalne

« elementy systeméw grzewczych

« systemy instalacyjne

e artyku y o wietleniowe

« pozosta e produkty wyposa enia wn trz

Internity S.A. wykonuje dla deweloperéw i klientéw detalicznych mieszkania w
systemie pod klucz — od etapu projektowania przez dostaw wszystkich
produktébw a po prowadzenie prac wyko czeniowych. W ofercie us ug dla
deweloperow jest tak e komponowanie standardéw wyko czania mieszka
wraz ze szczegéow ocen i przybli onymi warunkami zakupowymi na
proponowane produkty i us ugi.

Spoé ka prowadzi dziaalno w ramach rynku budowlanego i zajmuje si
sprzeda produktéw z bran y sanitarnej, grzewczej i p ytkowej. Koncepcja
sprzeda y oparta jest na doradztwie architektow i projektantéw wn trz,
obs udze rynku inwestycyjnego i deweloperskiego jak réwnie hotelowego i
biurowego. Koncentracja dziaa wyst puje jednak na rynku detalicznym i
deweloperskim, ktorym su  punkty sprzeda y i merytoryczne wsparcie
doradcéw handlowych.

Spo ka skupia swoje dzia ania na sprzeda y produktéw z wy szego segmentu
cenowego i luksusowego skierowanych do 25 - 30 % ogéu klientow. W
ramach usug wykonawczych proponuje usug wyko czenia mieszka w
standardzie pod klucz.
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Grupa — opis pozosta ych jednostek obj tych konsolidacj

Niniejszy skonsolidowany raport kwartalny zosta sporz dzony w oparciu o dane

finansowe nast puj cych spé ek zale nych bezpo rednio lub po rednio od
Internity SA:

Prodesigne Spo ka z ograniczon odpowiedzialno ci z siedzib w Warszawie

Prodesigne Spé ka z ograniczon odpowiedzialno ci Spo6 ka Komandytowa z
siedzib w Warszawie

Internity 6d Spod ka z ograniczon odpowiedzialno ci Spé ka Komandytowa
z siedzib w odzi

Internity 6d z ograniczon odpowiedzialno ci z siedzib w odzi

Digital Interiors Sp6 ka z ograniczon odpowiedzialno ci Sp6 ka
Komandytowa z siedzib w Warszawie

Digital Interiors Sp6 ka z ograniczon odpowiedzialno ci z siedzib w
Warszawie

Internity Polska sp6 ka z ograniczon odpowiedzialno ci z siedzib w
Warszawie
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Grupa — opis pozosta ych jednostek obj tych konsolidacj

DANE PRODESIGNE SP. Z .0.0.

NAZWA:
Prodesigne Sp6 ka z ograniczon odpowiedzialno ci

(Prodesigne Sp. z 0.0.)

SIEDZIBA | ADRES:
Warszawa
Al. Wilanowska 91; 02- 765 Warszawa

S D REJESTROWY:

S d Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIll Wydzia Gospodarczy
Krajowego Rejestru S dowego;

KRS: 0000284443

NIP: 123-112-38-26

REGON: 141098076

PODSTAWOWY PRZEDMIOT DZIA ALNO CI:

Podstawowym przedmiotem dzia alno ci spo ki zgodnie z PKD jest sprzeda
wyko czeniowych materia 6w budowlanych oraz wyposa enia sanitarnego. W
praktyce sp6 ka dokona a inwestycji kapita owej w spé ce osobowej, ktéra
prowadzi dzia alno w zakresie sprzeda y hurtowej i detalicznej materia 6w
budowlanych i wyko czeniowych

STRUKTURA W ASNO CIOWA:

INTERNITY SA posiada 70% udzia éw w kapitale zak adowym Prodesigne Sp. z
0.0. oraz 70% g osO6w na zgromadzeniu wspolnikow.

Dodatkowo Prodesigne Sp. z 0.0., b d ¢ komplementariuszem, posiada 1%
udzia 6w w kapitale Prodesigne Spé ka z ograniczon odpowiedzialno ci Sp. K.
oraz 1% g oséw na zgromadzeniu wspolnikow.

METODA KONSOLIDACJI:
Spo6 ka Prodesigne sp. z 0.0. konsolidowana jest metod pen .



Grupa — opis pozosta ych jednostek obj tych konsolidacj

DANE PRODESIGNE SPO KA Z OGRANICZON
ODPOWIEDZIALNO CI SP.K.

NAZWA:
Prodesigne Sp6 ka z ograniczon odpowiedzialno ci Sp6 ka Komandytowa

(Prodesigne Spo ka z ograniczon odpowiedzialno ci Sp. K.)

SIEDZIBA | ADRES:
Warszawa
Al. Wilanowska 91; 02- 765 Warszawa

S D REJESTROWY:

S d Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIll Wydzia Gospodarczy
Krajowego Rejestru S dowego;

KRS: 0000264640

NIP: 676-23-31-709

REGON: 120335609

PODSTAWOWY PRZEDMIOT DZIA ALNO CI:

Podstawowym przedmiotem dzia alno ci spo ki jest sprzeda wyko czeniowych
materia 6w budowlanych, wyposa enia sanitarnego oraz grzejnego, a tak e
projektowanie i wykonawstwo w zakresie wyka czania wn trz.

STRUKTURA W ASNO CIOWA:

INTERNITY S.A. posiada bezpo rednio 69,5% udzia éw w kapitale zak adowym
Prodesigne Spo6 ka z ograniczon odpowiedzialno ci Sp. K. oraz 69,5% g os6w
na zgromadzeniu wspélnikéw. Dodatkowo, jak opisano powy ej, INTERNITY
posiada udzia y poprzez swoj Spék zale n Prodesigne Sp. z 0.0.

METODA KONSOLIDACJI:

Spo6 ka Prodesigne Spo ka z ograniczon odpowiedzialno ci  Sp. K.
konsolidowana jest metod proporcjonaln .
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Grupa — opis pozosta ych jednostek obj tych konsolidacj

DANE INTERNITY OD__SP.Z 0.0.

NAZWA:
Internity 6d Spo ka z ograniczon odpowiedzialno ci

(Internity 6d Sp. z 0.0.)

SIEDZIBA | ADRES:
od
ul. Fabryczna 17 lok A2; 90-344 o&d

S D REJESTROWY:

S d Rejonowy dla odzi- rodmie ciaw odzi, XX Wydzia Gospodarczy
Krajowego Rejestru S dowego;

KRS: 0000350717

NIP: 728-27-433-64

REGON: 100848879

PODSTAWOWY PRZEDMIOT DZIA ALNO CI:

Podstawowym przedmiotem dzia alno ci Spo ki zgodnie z PKD jest sprzeda
wyko czeniowych materia 0w budowlanych oraz wyposa enia sanitarnego. W
praktyce spoka dokonaa inwestycji kapitaowej w spoce osobowej, ktora
prowadzi dziaalno w zakresie sprzeda y hurtowej i detalicznej materia 6w
budowlanych i wyko czeniowych.

STRUKTURA W ASNO CIOWA:

INTERNITY SA posiada 98% udzia éw w kapitale zak adowym Internity éd Sp. z
0.0. oraz 98% g osOw na zgromadzeniu wspolnikow.

Dodatkowo Internity 6d Sp. z 0.0., b d ¢ komplementariuszem, posiada 1%
udzia 6w w kapitale Internity 6d Spé ka z ograniczon odpowiedzialno ci Sp.
K. oraz 1% g os6w na zgromadzeniu wspélnikow.

Spo6 ka zosta a utworzona 08.02.2010 roku przez obecnych udzia owcow.

METODA KONSOLIDACJI:
Spoé ka Internity 6d  Sp. z 0.0. konsolidowana jest metod pen .

STRONA
12



STRONA
13

Grupa — opis pozosta ych jednostek obj tych konsolidacj

DANE INTERNITY OD SPO KA Z OGRANICZON

ODPOWIEDZIALNO CI SP. K.

NAZWA:
Internity 6d Spo ka z ograniczon odpowiedzialno ci Spé ka komandytowa

(Internity 6d Spo6 ka z ograniczon odpowiedzialno ci  Sp.K.)

SIEDZIBA | ADRES:
od
ul. Fabryczna 17 lok A2; 90-344 o&d

S D REJESTROWY:

S d Rejonowy dla odzi- rodmie ciaw odzi, XX Wydzia Gospodarczy
Krajowego Rejestru S dowego;

KRS: 0000350975

NIP: 7282743401

REGON: 100850617

PODSTAWOWY PRZEDMIOT DZIA ALNO CI:

Podstawowym przedmiotem dzia alno ci Spo ki jest sprzeda wyko czeniowych
materia 6w budowlanych, wyposa enia sanitarnego, grzewczego oraz o wietlenia,
a tak e projektowanie i wykonawstwo w zakresie wyka czania wn trz.

STRUKTURA W ASNO CIOWA:

INTERNITY S.A. posiada bezpo rednio 69,3% udzia éw w kapitale zak adowym
Internity 6d Spo ka z ograniczon odpowiedzialno ci Sp. K. oraz 69,3% g osow
na zgromadzeniu wspolnikow.

Dodatkowo, jak opisano powy ej, INTERNITY posiada udziay poprzez swoj
Sp6k zale n Internity 6d Sp. z0.0.

Spo6 ka zosta a utworzona w 2010 roku przez obecnych udzia owcéw.

METODA KONSOLIDACJI:

Sp6ka Internity 6d Spéka z ograniczon odpowiedzialno ci Sp. K.
konsolidowana jest metod proporcjonaln .
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Grupa — opis pozosta ych jednostek obj tych konsolidacj

DANE DIGITAL INTERIORS SP. Z O.0.

NAZWA:
Digital Interiors Sp6 ka z ograniczon odpowiedzialno ci

(Digital Interiors Sp. z 0.0.)

SIEDZIBA | ADRES:
Warszawa
ul. ucka 2/4/6 , 00 — 845 Warszawa

S D REJESTROWY:

S d Rejonowy dla Miasta Sto ecznego Warszawy w Warszawie, XIl Wydzia
Gospodarczy Krajowego Rejestru S dowego;

KRS: 0000352949

NIP: 5213564114

REGON: 142346116

PODSTAWOWY PRZEDMIOT DZIA ALNO CI:

Podstawowym przedmiotem dzia alno ci Spo ki zgodnie z PKD jest sprzeda
wyko czeniowych materia 6w budowlanych oraz wyposa enia sanitarnego. W
praktyce spoka dokonaa inwestycji kapitaowej w spoce osobowej, ktora
prowadzi dziaalno w zakresie sprzeda y hurtowej i detalicznej materia 6w
budowlanych i wyko czeniowych.

STRUKTURA W ASNO CIOWA:

INTERNITY SA posiada 87% udzia 6w w kapitale zak adowym Digital Interiors
Spo6 ka z ograniczon odpowiedzialno ci oraz 87% g oséw na zgromadzeniu
wspolnikéw.

Dodatkowo Digital Interiors Spé ka z ograniczon odpowiedzialno ci , b d ¢
komplementariuszem, posiada 1% udzia éw w kapitale Digital Interiors Spé ka z
ograniczon odpowiedzialno ci Sp. K. oraz 1% goséw na zgromadzeniu
wspolnikow.

Spo6 ka zosta a utworzona w 2010 roku przez obecnych udzia owcéw.

METODA KONSOLIDACJI:

Digital Interiors Sp6é ka z ograniczon odpowiedzialno ci konsolidowana jest
metod pen .
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Grupa — opis pozosta ych jednostek obj tych konsolidacj

DANE DIGITAL INTERIORS SPO KA Z OGRANICZON
ODPOWIEDZIALNO CI SP. K.

NAZWA:
Digital Interiors Spé ka z ograniczon odpowiedzialno ci Sp6 ka Komandytowa

(Digital Interiors Spo ka z ograniczon odpowiedzialno ci Sp. K.)

SIEDZIBA | ADRES:
Warszawa
ul. ucka 2/4/6 , 00 — 845 Warszawa

S D REJESTROWY:

S d Rejonowy dla Miasta Sto ecznego Warszawy w Warszawie, XIl Wydzia
Gospodarczy Krajowego Rejestru S dowego;

KRS: 0000353118

NIP: 5213563988

REGON: 142346145

PODSTAWOWY PRZEDMIOT DZIA ALNO CI:

Podstawowym przedmiotem dzia alno ci Spo ki jest sprzeda wyko czeniowych
materia 6w budowlanych, wyposa enia sanitarnego, grzewczego oraz o wietlenia,
atak e projektowanie i wykonawstwo w zakresie wyka czania wn trz.

STRUKTURA W ASNO CIOWA:

INTERNITY S.A. posiada bezpo rednio 76,13% udzia 6w w kapitale zak adowym
Digital Interiors Spo ka z ograniczon odpowiedzialno ci Spo6 ka Komandytowa
oraz 76,13% g osOw na zgromadzeniu wspolnikéw.

Dodatkowo, jak opisano powy ej, INTERNITY posiada udziay poprzez swoj
Sp6 k zale n Digital Interiors Sp6 ka z ograniczon odpowiedzialno ci .

Spo6 ka zosta a utworzona w 2010 roku przez obecnych udzia owcéw.

METODA KONSOLIDACJI:

Digital Interiors Spé ka z ograniczon odpowiedzialno ci Sp6 ka Komandytowa
konsolidowana jest metod proporcjonaln .
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Grupa — opis pozosta ych jednostek obj tych konsolidacj

DANE INTERNITY POLSKA SP. Z .0.0.

NAZWA:
Internity Polska Spo ka z ograniczon odpowiedzialno ci

(Internity Polska Sp. z 0.0.)

SIEDZIBA | ADRES:
Warszawa
ul. ucka 2/4/6 , 00 — 845 Warszawa

S D REJESTROWY:

S d Rejonowy Gda sk-P6 noc w Gda sku, VIIl Wydzia Gospodarczy Krajowego
Rejestru S dowego;

KRS: 0000374621

NIP: 586- 22- 62- 953

REGON: 221152799

PODSTAWOWY PRZEDMIOT DZIA ALNO CI:

Podstawowym przedmiotem dzia alno ci Spé ki zgodnie z PKD jest pozosta a
dziaalno profesjonalna oraz dziaalno zwi zana z administracyjn obs ug
biura i pozostaa dziaalno wspomagaj ca prowadzenie dzia alno ci
gospodarczej. Spo ka zajmuje si  wiadczeniem us ug typu back-office dla sp6 ek
z Grupy (m.in. m.in. ksi gowo , marketing wraz ze znakiem towarowym, us ugi
informatyczne).

STRUKTURA W ASNO CIOWA:

INTERNITY SA posiada 100% udzia 6w w kapitale zak adowym Coza Spé ka z
ograniczon odpowiedzialno ci oraz 100% g oséw na zgromadzeniu
wspolnikow.

Spo ka zosta a nabyta we wrze niu 2011 roku.

METODA KONSOLIDACJI:

Internity Polska Spo ka z ograniczona odpowiedzialno ci  konsolidowana jest
metod pen .






Wybrane dane finansowe z bilansu i rachunku zyskow i strat

Dane w PLN 3%.Ao’\clal.zzgllA2 3%60,\:5?2553
KAPITA W ASNY 1435087052 | 1264984257
NALE NO CI D UGOTERMINOWE
NALE NO CI KROTKOTERMINOWE 8 788 311.81 8 756 997.12
EOUE;OOVYF'EFEQ'I\',\'I?)WE 591 229.53 3640 279.71
D e e OWE 1884804833 | 1477286178

DANE ZA Il DANE ZA I

KWARTA 2012 KWARTA 2013
AMORTYZACJA 341 897.33 434 669.70
PRZYCHODY ZE SPRZEDA Y 17864 388.34 | 17928 518.45
ZYSK/STRATA ZE SPRZEDA Y 74 536.84 15 008.16
(Z)LSE*;/%\R”AJQJZ DZIAALNG €l 50 098.39 257 297.67
ZYSK/STRATA BRUTTO 2 966 969.59 49 706.14
ZYSKISTRATA NETTO 2 399 918.15 9944.93

DANE ZA OKRES DANE ZA OKRES

1.01-30.06. 2012 1.01-30.06.2013
AMORTYZACJA 686 160.46 810 905.52
PRZYCHODY ZE SPRZEDA Y 36 066 765.33 | 31933 793.05
ZYSK/STRATA ZE SPRZEDA Y -330 932.91 -990 337.97
(Z)LSE*;/%\R”AJQJZ DZIAALNG €l 126 165.42 892 743.47
ZYSK BRUTTO 206803494 | 127551817
ZYSK NETTO 234541971 | -1154919.32
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Komentarz Zarz du na temat czynnikow i zdarze , ktore
mia y wp yw na osi gni te wyniki finansowe

W 1l kwartale 2013 roku Grupa Internity S.A. osi gn a przychody ze
sprzeda y w wysoko ci 17 928 tys. z otych (jest to poziom poréwnywalny ze
sprzeda w Il kwartale 2012 roku; stanowi to 26% wzrost w poréwnaniu do |
kwarta u 2013 roku). Za Il kwarta Grupa osi gn a dodatni wynik w wysoko ci
10 tys. z, co jest du ym sukcesem w poréwnaniu do wyniku za | kwarta 2013
(strata netto w wysoko ci 1 164 tys. z otych). Wynik ten uwzgl dnia m.in..
koszty zwi zane z ze zmianami lokalizacyjnymi oraz reorganizacyjnymi w
kwocie ok. 30 tys. z (zamkni cie salonu przy Al.. Wilanowskiej w Warszawie i
przeniesienie jego dzia alno ci do rozbudowanego salonu przy ul. Duchnickiej).
Spo ki podj y szereg dziaa reorganizacyjnych, ktére praktycznie zostay
zako czone w Il kwartale, a ktérych efektem b dzie obni enie kosztow
operacyjnych sta ych o oko 0 10-12%. Wynik netto zawiera rownie oko o 150
tys. straty z tytu u ré nic kursowych.

Spoé ka pragnie zaznaczy , € ma zawarte umowy ze swoimi dostawcami, na
podstawie ktérych uzyskuje na koniec roku bonusy sprzeda owe (szacowany
bonus sprzeda owy dotycz cy Il kwarta u 2013 roku to oko o 300 tys. z otych;
bonusyte b d miay prze o enie na wyniki Sp6 ki na koniec roku).

Spoé ka przyspieszy a réwnie dziaania zwi zane z modyfikacj modelu
biznesowego w celu zapewnienia kompleksowo ci dostaw produktow do
wyposa enia wn trz. Wprowadzono do oferty pe ne wyposa enie wn trz.
Dziaania te maj przeo enie na zwi kszenie warto ci zaméwie od
pojedynczego klienta. Pozytywna informacja jest taka, e warto zamoéwie
przyj tych w czerwcu do realizacji wynios a ponad 10 min z otych, a w lipcu 9
min z otych.

Dzia ania Zarz du Internity by y skierowane na realizowanie d ugoterminowej
strategii zwi zanej ze wzrostem udzia u w rynku, na ktérym dzia a sp6 ka oraz
budowanie dugoterminowych przewag konkurencyjnych (skala zakupéw od
najwa niejszych dostawcéw - utrzymywanie lub zdobycie pozycji nr 1 w
Polsce, upselling, digitalizacja oferty, umacnianie pozycji w niszach rynkowych,
eliminacja przychodéw nie buduj cych przewagi rynkowej Grupy).

Spo ka nie publikowa a prognoz finansowych dotycz cych okresu obj tego
niniejszym raportem kwartalnym.
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OKRES OBJ TY RAPORTEM KWARTALNYM

Niniejsze skrocone sprawozdanie sporz dzone zosta o na dzie 30 czerwca
2013 roku i obejmuje dwa kwarta y roku obrotowego od dnia 1 stycznia 2013
do dnia 30 czerwca 2013 roku.

Dane poréwnywalne prezentowane s za okres od dnia 1 stycznia 2012 do
dnia 30 czerwca 2012 roku.

Kursy walut zastosowane do sporz dzenia niniejszego sprawozdania:

Pozycje aktywéw i pasywéw Spé ki, wyra one w walutach obcych (EUR)
zostay wykazane w Sprawozdaniu przy zastosowaniu rednich kurséw
Narodowego Banku Polskiego:

- nadzie 30.06.2013 roku: kurs EUR — 4,3292 PLN

- nadzie 30.06.2012 roku: kurs EUR — 4,2613 PLN

FORMAT SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Sprawozdanie finansowe zosta o przygotowane zgodnie z Mi dzynarodowymi
Standardami Rachunkowo ci, przy zao eniu kontynuowania dzia alno ci
gospodarczej przez Spé k w daj cej si przewidzie przysz o ci. Na dzie
sporz dzenia niniejszego sprawozdania Zarz d Spoé ki nie by wiadomy
istnienia  jakichkolwiek  okoliczno ci  wskazuj cych na  zagro enie
kontynuowania przez ni dziaalnho ci w daj cej si przewidzie przyszo ci,
obejmuj cej okres minimum 12 miesi cy od dnia bilansowego.
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PODSTAWOWE ZASADY WYCENY AKTYWOW | PASYWOW

Sprawozdanie finansowe zosta o przygotowane zgodnie z Mi dzynarodowymi
Standardami Rachunkowo ci. Sprawozdanie finansowe zosta o przygotowane
zgodnie z konwencj kosztu historycznego.

WARTO CI NIEMATERIALNE | PRAWNE

Warto ci niematerialne i prawne wyceniane s wedug cen nabycia lub kosztow
wytworzenia pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne (umorzeniowe).

Stawki amortyzacyjne stosowane dla warto ci niematerialnych i prawnych s
nast puj ce:

Licencje na oprogramowanie komputerowe: 25%-50%

Pozosta e: 20%

Warto ci niematerialne i prawne o warto ci jednostkowej do 3.500 zotych
amortyzowane s jednorazowo w miesi cu przyj cia ich do u ywania.

RODKI TRWAE

rodki trwae wyceniane s wedug cen nabycia lub kosztéw wytworzenia
pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne (umorzeniowe) oraz odpisy z tytu u trwa ej
utraty warto ci.

Odpis6w aktualizuj cych warto rodkow trwa ych z tytu u trwa ej utraty warto ci, w
celu doprowadzenia warto ci ksi gowej netto aktualizowanych rodkéw trwa ych do
ich cen sprzeda y netto, dokonuje si  z chwil zaistnienia przyczyny uzasadniaj cej
dokonanie takiego odpisu.

rodki trwa e amortyzowane s metod liniow wedug stawek okre lonych na
podstawie okresu ekonomicznej u yteczno ci rodkéw trwa ych.

Stawki amortyzacji dla rodkéw trwa ych s nast puj ce:
Budynki i lokale: 2,5-10%
Urz dzenie techniczne i maszyny: 20-30%
rodki transportu: 14-40%
Inne rodki trwa e: 20%

rodki trwae o warto ci jednostkowej do 3.500 zotych amortyzowane s
jednorazowo w momencie przyj cia ich do u ywania.

rodki trwa e o przewidywanym okresie u ytkowania nie przekraczaj cym jednego
roku s jednorazowo odpisywane w ci ar kosztéw w momencie przekazania ich do
u ytkowania.

W pozycji rodki trwae w budowie wykazywane s rodki trwae w okresie ich
budowy, monta u lub ulepszenia ju istniej cego rodka trwa ego. rodki trwae w
budowie wykazywane wed ug 0gé u wielko ci kosztéw zwi zanych bezpo rednio z
ich nabyciem lub wytworzeniem, pomniejszonych o odpisy z tytu u trwa ej utraty ich
warto ci. rodki trwae w budowie nie podlegaj amortyzacji do momentu
przekazania ich do u ytkowania.
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INWESTYCJE D UGOTERMINOWE

Inwestycje d ugoterminowe wyceniane s wed ug warto ci godziwe;.

D UGOTERMINOWE AKTYWA FINANSOWE

D ugoterminowe aktywa finansowe (akcje i udziay w podmiotach powi zanych)
wyceniane s wed ug metody praw w asno ci.

ZAPASY

Towary wyceniane s wed ug cen nabycia netto pomniejszonych o uzyskane rabaty,
bonifikaty i upusty, nie przekraczaj cych cen sprzeda y netto. Rozchéd towaréw w
magazynie wyceniany jest w oparciu o zasad FIFO (pierwsze przysz o - pierwsze
WYSZ 0).

NALE NO CI

Nale no ci wykazywane s w kwotach wymagalnych do zap aty, przy zastosowaniu
zasady ostro no ci wyceny.

Warto nale no ci aktualizowana jest o odpisy aktualizacyjne tworzone w oparciu o
analiz ci galno ci nale no ci od poszczegélnych du nikbw oraz przy
uwzgl dnieniu stopnia prawdopodobie stwa ich zap aty.

RODKI PIENI  NE

rodki pieni ne w walucie polskiej wycenia si wed ug warto ci nominalnej. rodki
pieni ne w walutach obcych (w kasie i na rachunkach bankowych) wycenia si na
dzie bilansowy przy zastosowaniu obowi zuj cego na ten dzie redniego kursu
ustalonego dla danej waluty przez NBP. R6 nice kursowe zalicza si  do przychodéw
lub kosztéw finansowych.

KROTKOTERMINOWE ROZLICZENIA MI DZYOKRESOWE

Rozliczenia mi dzyokresowe czynne wykazane zosta y w wysoko ci faktycznie
poniesionych kosztéw dotycz cych przysz ych okreséw.
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KAPITAY

Kapitay w asne wykazywane s w warto ci nominalnej z podzia em na ich rodzaje.
Kapita zak adowy jest ujmowany w wysoko ci okre lonej w statucie i wpisanej w
rejestrze s dowym.

ZOBOWI ZANIA

Zobowi zania wykazane s w kwocie wymagaj cej zap aty.

PRZYCHODY | ZYSKI

Za przychody i zyski Spoka uznaje uprawdopodobnione powstanie w okresie
sprawozdawczym korzy ci ekonomicznych, o wiarygodnie okre lonej warto ci, w
formie zwi kszenia aktywéw, albo zmniejszenia warto ci zobowi za , ktére wp ywaj

na wzrost kapita u wasnego lub zmniejszenia jego niedoboru w inny sposéb ni

whniesienie rodkow przez udzia owcéw lub w a cicieli.

Warto przychodéw ustala si wed ug zasady memoria u — to jest uj cia w ksi gach
rachunkowych oraz w sprawozdaniu finansowym ogé u operacji gospodarczych
dotycz cych danego okresu sprawozdawczego niezale nie od tego, czy zostay
zap acone na dzie sporz dzenia sprawozdania finansowego.

Przez pozostae przychody operacyjne rozumie si  przychody niezwi zane
bezpo rednio z podstawow dzia alno ci Spo ki, przychody z tytuu
wynajmu/podnajmu nieruchomo ci, skonta operacyjne, rozwi zanie rezerw, odpisow
aktualizuj cych, odszkodowania i inne podobne pozycje.

Przychody finansowe obejmuj odsetki za zw ok w zap acie nale no ci, odsetki od
rodkoéw na rachunkach bankowych, ré nice kursowe i inne podobne pozycje.

KOSZTY | STRATY

Przez koszty i straty Spo ka rozumie uprawdopodobnione zmniejszenia w okresie
sprawozdawczym korzy ci ekonomicznych o wiarygodnie okre lonej warto ci, w
formie zmniejszenia aktywéw albo zwi kszenia warto ci zobowi za i rezerw, ktére
doprowadza do zmniejszenia kapita u w asnego lub zwi kszenia jego niedoboru w
inny sposéb ni wycofanie rodkéw przez udzia owcéw lub w a cicieli.

Koszty ewidencjonowane s zgodnie z zasad memoria u — to jest uj cia w ksi gach
rachunkowych oraz w sprawozdaniu finansowym o0go6 u operacji gospodarczych
dotycz cych danego okresu sprawozdawczego niezale nie od tego, czy zostay
zap acone na dzie sporz dzenia sprawozdania finansowego.

Przez pozosta e koszty operacyjne rozumie si koszty niezwi zane bezpo rednio z
podstawow dzia alno ci Spo6 ki, w tym tworzenie rezerw i odpiséw aktualizuj cych.

Koszty finansowe obejmuj odsetki od zobowi za handlowych, odsetki od
zaci gni tych kredytow, r6 nice kursowe i inne podobne pozycije.
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TRANSKACJE W WALUTACH OBCYCH

Transakcje przeprowadzane w walucie obcej s ksi gowane po przeliczeniu na
walut polsk po kursie kupna lub sprzeda y Banku, z ktérego us ug korzysta Spé ka
z dnia przeprowadzenia transakcji, w przypadku operacji sprzeda y lub kupna walut
oraz operacji zap aty nale no cilub zobowi za .

Na dzie bilansowy aktywa i pasywa wyra one w walutach innych ni polski z oty s
przeliczane na zote polskie przy zastosowaniu obowi zuj cego na ten dzie

redniego kursu ustalonego dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski. Powsta e
z przeliczenia ré nice kursowe ujmowane s odpowiednio w pozycji przychodéw lub
kosztow finansowych.

OPODATKOWANIE

Bie ce zobowi zania z tytuu podatku dochodowego od o0s6b prawnych s
naliczane zgodnie z polskimi przepisami podatkowymi.

W zwi zku z przej ciowymi ro6 nicami mi dzy wykazywan w ksi gach
rachunkowych warto ci aktywéw i pasywoéw a ich warto ci podatkow , Spo ka
tworzy rezerw i ustala aktywa z tytu u odroczonego podatku dochodowego.

Aktywa z tytu u odroczonego podatku dochodowego ustala si w wysoko ci kwoty
przewidzianej w przysz o ci do odliczenia od podatku dochodowego, w zwi zku z
ujemnymi ré nicami przej ciowymi, ktore spowoduj w przysz o ci zmniejszenie
podstawy opodatkowania podatkiem dochodowym, ustalonej przy uwzgl dnieniu
zasady ostro no ci. Natomiast rezerw tworzy si w wysoko ci kwoty podatku
dochodowego, wymagaj cej zap aty, w zwi zku z wyst powaniem dodatnich ré nic
przej ciowych, czyli r6 nic powoduj cych zwi kszenie podstawy opodatkowania w
przysz o ci. Wysoko rezerwy i aktywOéw z tytuu odroczonego podatku
dochodowego ustala si przy zastosowaniu stawek podatku dochodowego,
obowi zuj cych w roku powstania obowi zku podatkowego. Wy ej wymieniona
rezerwa i aktywa wykazywane s w bilansie oddzielnie. Wp ywaj cy na wynik
finansowy podatek dochodowy za dany okres sprawozdawczy obejmuje: cze
bie ¢ icze odroczon .
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Czynniki ryzyka zwi zane z dzia alno ci Grupy

RYZYKO ZWI ZNE Z CZYNNIKAMI LOSOWYMI

Maj tek jaki posiada Spo ka oraz spd ki z Grupy, w tym zapasy nara one s na
zniszczenie wskutek kataklizmow oraz innych czynnikéw losowych. Grupa w
znacznym stopniu ogranicza to ryzyko zawieraj ¢ ubezpieczenia maj tkowe od
wypadkéw losowych, jak te instaluj ¢ w zajmowanych nieruchomo ciach
profesjonalne systemy alarmowe.

RYZYKO ZWI ZNE Z UZALE NIENIEM OD G OWNYCH ODBIORCOW

Grupa odbiorcow produktow i us ug, oferowanych przez spo ki z Grupy jest bardzo
rozproszona, co wynika z prowadzenia przez Grup W przewa aj cej mierze
sprzeda y detalicznej oraz sprzeda y hurtowej do mniejszych firm. Najwi ksi
odbiorcy to g ownie spéki zale ne od Internity SA. W konsekwencji ryzyko
uzale nienie od Odbiorcéw jest niskie, cho mo e si zdarzy , i jedna du a
transakcja taka jak projekt inwestycyjny — biurowiec, hotel mo e stanowi zasadnicza
warto  obrotéw Spd ki w danym roku czy okresie.

RYZYKO UTRATY KLUCZOWYCH MENED EROW

Dziaalno gospodarcza i pozycja rynkowa Spo ki uzale nione s od wykszta cenia,
do wiadczenia zawodowego i kompetencji kadry mened erskiej. Utrata tych oséb lub
rozpocz cie przez nie dzia alno ci konkurencyjnej mog aby by istotnym ryzykiem
dla dzia alno ci Spo ki. Ewentualna utrata kluczowej kadry mened erskiej mog aby
mie negatywny wp yw na jej sytuacj maj tkow ifinansow .

RYZYKO ZWI ZANE Z NIEPRZED U ENIEM ZAWARTYCH UMOW NAJMU

Spo6 ka oraz spo ki z Grupy jest stron kilku uméw najmu powierzchni handlowych i
magazynowych. W wi kszo cis to umowy kilkuletnie, zawarte na czas okre lony. Z
uwagi na charakter prowadzonej dzia alno ci w lokalach tych dokonywane s istotne
inwestycje.

Wi kszo  ponoszonych kosztow nie mo e zosta odzyskana w przypadku braku
przed u enia umowy. W konsekwencji cz poniesionych nak adéw na obce rodki
trwae mo esta si strat wroku, w ktorym umowa nie zostanie przed u ona.
Dodatkowo sama zmiana lokalizacji mo e negatywnie wp yn  na poziom sprzeda y
i wynikow finansowych.
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RYZYKO ZWI ZNE Z UZALE NIENIEM OD DOSTAWCOW PROGRAMOW
INFORMATYCZNYCH

Spoé ka oraz spoki z Grupy wykorzystuj w swojej dzia alno ci kilka systemow
informatycznych. Istnieje ryzyko nieprzedu enia umoéw z dostawcami tego
oprogramowania (licencji) lub z dostawcami odpowiedzialnymi za utrzymanie i rozwo;
tych systemow, a tym samym znacz cej dezorganizacji proceséw organizacyjnych i
obni enia jego wynikow finansowych.

RYZYKO ZWI ZNE Z NIE CIAGALNO ClI NALE NO CIOD ODBIORCOW

Dzia alno Spoé ki charakteryzuje umiarkowany poziom ryzyka zwi zany z
nie ci galno ci nale no ci od kontrahentéw. Spo ka ogranicza to ryzyko poprzez
ubezpieczenie wi kszo ci nale no ci od kontrahentéw. W konsekwencji ryzyko
nie ci gni cia nale no ci ograniczone jest w takich sytuacjach do tzw. udziau
w asnego wynikaj cego z umowy ubezpieczenia, co w praktyce oznacza strat do
poziomu 25% warto ci takiej nale no ci. Istnieje jednak pewna grupa klientow, ktorzy
korzystaj z odroczonych terminéw patno ci i nie s obj ci ubezpieczeniem
nale no ci. Ewentualny wzrost niesp aconych nale no ci mo e spowodowa
pogorszenie wynikéw finansowych Internity SA oraz negatywnie oddzia ywa na jej
pynno finansow .

Spoé ka w swojej dzia alno ci realizuje tak e dostawy produktéw na du e projekty
inwestycyjne, ktérych jednostkowa warto przekracza cz sto 200.000 z.
Niesp acenie tego rodzaju nale no ci w terminie, mimo jej ubezpieczenia, mo e
spowodowa zachwianie pynno ci finansowej Internity SA, a w konsekwencji
negatywnie wp yn  na jej wynik. Dodatkowo Spo ka jest ubezpieczana do pewnego
poziomu warto ci odszkodowa , ktory jest zale ny od trzydziestokrotno ci warto ci
p aconej sk adki ubezpieczeniowej. Je eli odszkodowanie w danych okresie
przekroczy t kwot , to dalsze odszkodowania nie b dzie Spo ce nale ne, a tym
samym Spo ka poniesie strat finansow .

Wysoki poziom wyp aconych odszkodowa w danym roku finansowym mo e mie
negatywny wp yw na wysoko sk adki w kolejnym roku, co mo e mie negatywny
wp yw na wyniki Spo ki lub zwi kszenie ryzyka nie ci galno ci nale no ci.

Istotny poziom ryzyka niesp acenia zobowi za przez klientbw zwi zany jest z
prowadzeniem prac budowlano-wyko czeniowych, co jest zwi zane z wysokim
skomplikowaniem proceséw, trudno ci w pozyskaniu i utrzymaniem pracownikow, a
tak e z faktu braku profesjonalnej wiedzy na temat oceny jako ci wykonawstwa po
stronie klientow.

Spo6 ka prowadzi sprzeda do podmiotdw powi zanych, a nale no ci Spo ki od tych
podmiotéw nie s obj te ubezpieczeniem. W przypadku trudno ci ze ci galno ci
ww. nale no ci mo e zosta istotnie zagro one zachowanie p ynno ci finansowe;j
Spo ki, a w konsekwencji negatywnie wp yn  na jej wynik.
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RYZYKO UTRATY | TRUDNO CI W POZYSKANIU NOWYCH PRACOWNIKOW

Sukces sprzeda y firm dziaaj cych w tym samym segmencie co Spo ka bardzo
cz sto uwarunkowany jest warto ci dodan jak te firmy oferuj klientowi. W
przypadku Spoé ki i jego sp6 ek zale nych tak warto ci dodan jest bardzo dobra
jako  obsugi, bogata oferta towaréw oraz salony sprzeda y urz dzone w sposo6b
przyjazny klientowi.

Z usug Spoki korzystaj w du ej mierze architekci i projektanci wn trz, ktérzy
stawiaj w tym zakresie bardzo wysokie wymagania. Powoduje to konieczno
zatrudnienia przez Spok i jej spoki zale ne odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow.

Spo ka prowadzi sta i aktywn polityk w zakresie pozyskiwania nowych
pracownikéw i wspo pracownikOw oraz utrzymania i rozwoju aktualnej kadry.
Dzia ania te wynikaj z dbao ci o zapewnienie wystarczaj cej pod wzgl dem
kwalifikacji i liczebno ci kadry pracowniczej, ktéra jest jednym z podstawowych
czynnikéw niezb dnych do dynamicznego rozwoju dzia alno ci Spé ki.

RYZYKO ZWI ZANE Z UZALE NIENIEM OD G OWNYCH DOSTAWCOW

Spo6 ka kupuje od niektorych dostawcow ponad 10% w asnych zakupow (w danej
kategorii produktéw) w zwi zku z tym nara ona jest na ryzyko zwi zane z
uzale nieniem, a tym samym mo e to mie negatywny wpyw ha poziom
realizowanych mar oraz potencjalnie mo e w przypadku zmiany polityki sprzeda y
lub innych czynnikdéw po stronie tych dostawcOw wpyn na spadek sprzeda vy i
rentowno  Spéki. Spo ka wspé pracuje tak e z okoo 80 innymi dostawcami.
Pomimo do du ej koncentracji kilku producentéw w grupie dostawcow Spo ki,
ryzyko to jest cz ciowo ograniczone siln pozycj Spo6 ki w niszy rynku, w ktérym
dzia a, cho nie mo na go wykluczy .

RYZYKO ZWI ZANE Z KARAMI ZA NIEWYKONANIE LUB NIETERMINOWE
WYKONANIE ZLECE

Spoka z uwagi na prowadzenie dziaalno ci w zakresie prac budowlano-
wyko czeniowych nara ony jest na wyst pienie kar z tytuu niewykonania lub
nieterminowego wykonania zlece . Ryzyko to zwi zane jest z b dami pope nionymi
przez pracownikow lub wspo pracownikéw Spo ki, a tak e z trudno ciami zwi zanymi
z pozyskaniem nowych wykwalifikowanych pracownikéw.

W odniesieniu do dostaw towarow, w szczegolno ci na rynku biznesowym, tj. na
rzecz deweloperow oraz wykonawcéw, Spo ka w sytuacji opé nie dostaw, w tym
g 6wnie spowodowanych przez producenta, mo e zosta poci gni ta do
odpowiedzialno ci z tytu u strat poniesionych przez odbiorcow Spd ki. Straty te mog
by w wielu przypadkach znacznie wy sze ni warto  samych dostarczanych
towaréw, a nie w ka dej sytuacjib d mogy by transferowane na producenta.

Niewykonanie b d nieterminowe wykonanie prac budowlano-wyko czeniowych
przez Spé k mo e negatywnie wpyn narenom iwyniki finansowe Spo ki.
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RYZYKO ZWI ZANE Z UTRZYMANIEM ZAPASOW

Obszar dzia alno ci Grupy wymusza utrzymywanie pewnej ilo ci zapaséw towaru w
celu zapewnienia odbiorcom krotkich termindéw dostaw. Tym samym dziaalno ta
nara ona jest na niebezpiecze stwo podj cia niew a ciwej decyzji zakupowej, tzn.
wprowadzenia na stany magazynowe towaréw trudnych do sprzedania.

Na omawiane ryzyko mo e mie tak e wp yw zagro enie utraty warto ci zapasoéw,
ktore ulegaj przeterminowaniu. Ten drugi rodzaj ryzyka nie mo e mie jednak
du ego wpywu na wyniki finansowe Grupy poniewa okoo 95% oferowanego
asortymentu stanowi artykuy nie ulegaj ce przeterminowaniu. Innym rodzajem
ryzyka zwi zanym z utrzymywaniem zapasow jest tak e mo liwo wycofania cz ci
artyku 6w z produkcji przez ich producentow (tak e z katalogdbw — co ogranicza
mo liwo ich prezentowania i sprzedawania), mog ca spowodowa konieczno
sprzeda y cz ci asortymentu poni ej kosztu zakupu. Cze zamoéwie  jest
realizowana pod konkretne zamowienia klientéw indywidualnych. Brak odbioru takich
produktéw, o ile nale  do kategorii produktow trudno zbywalnych mo e powodowa
strat z uwagi na brak mo liwo ci sprzedania tego produktu innemu klientowi, co
powoduje konieczno sprzeda y znacz co poni ej kosztu zakupu.

RYZYKO SEZONOWO CI PRZYCHODOW

Poziom sprzeda y towarow kompleksowego wyposa enia azienek podlega
wahaniom sezonowym i jest pochodn post péw prac budowlanych, ktore
uzale nione s od panuj cych warunkéw pogodowych. Warto  przychodéw ze
sprzeda y jest najwy sza w okresie wiosenno-letnim, a tak e we wczesnych
miesi cach jesiennych, poniewa prace budowlane, remontowe i konserwatorskie
oraz odnawianie obiektow budowlanych cz sto odbywaj si w okresach korzystnych
warunkow pogodowych oraz w okresach urlopowych.

Istnieje ponadto ryzyko, i zwi kszona sprzeda w Il i Ill kwartale roku mo e
spowodowa trudno ci zwi zane 2z zapewnieniem odpowiedniej powierzchni
magazynowej, obs ug logistyczn sprzeda y oraz zwi kszonym zapotrzebowaniem
na kapita obrotowy w tym okresie.

Zmniejszeniu hegatywnego wp ywu powy szego ryzyka na sytuacj finansow Grupy
mo e suy dywersyfikacja dziaalno ci, dostosowanie wolumenu zamowie u
producentow do popytu oraz utrzymywanie odpowiednich stanéw magazynowych.

W opinii Zarz du Spo ki ocena poziomu przychodow ze sprzeda y powinna by
dokonywana w oparciu o wyniki ca ego roku.

RYZYKO ZAD U ENIA

Spob ka w ramach prowadzonej dzia alno ci korzysta z kapita 6w obcych. Dzia alno
Spo ki uzale niona jest od finansowania przez instytucje kredytuj ce oraz kredyty
kupieckie. Ryzyko to mo e mie jednak znacz cy wp yw na wynik finansowy Spo ki
w przypadku obni enia oceny wyp acalno ci Spé ki przez firmy ubezpieczaj ce obroét
dostawcOw oraz instytucje kredytuj ce.
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RYZYKO ZMIAN TENDENCJI RYNKOWYCH

Rynek materia 6w budowlanych i wyposa enia wn trz charakteryzuje si
wyst powaniem zmiennych trenddw mody w zakresie wzornictwa, co powoduje
konieczno pod ania przez producentdw i dystrybutorbw za zmiennymi
preferencjiami nabywcOw. Zmiany wzornictwa dotycz  rOwnie  rozwi za
proponowanych przez architektow i projektantow. Mo liwe niedopasowanie
oferowanego asortymentu do oczekiwa klientbw stwarza ryzyko powstania
nadmiernych zapasow lub te konieczno ci ich sprzeda y po ni szych cenach,
cz sto poni ej kosztéw zakupu. Ryzyko niedopasowania asortymentu do gustow
nabywcoOw ro nie wraz z poszerzaniem oferty o nowe wzory.

Wyniki finansowe Grupy uzale nione s mi dzy innymi od jej zdolno ci do szybkiego
i efektywnego reagowania na zmieniaj ce si oczekiwania klientéw. Grupa na
bie co monitoruje trendy rynkowe oraz dostosowuje swoj portfel towaréw do zmian
preferencji klientow. Niew a ciwa identyfikacja lub nieefektywna reakcja na zmiany
preferencji klientéw mo e mie negatywny wp yw na kondycj finansow .

Czynniki ryzyka zwi zane z otoczeniem Grupy

RYZYKO KONIUNKTURY GOSPODARCZEJ W POLSCE

Sytuacja makroekonomiczna w Polsce ma znacz cy wpyw na rynek débr
konsumpcyjnych i jest silnie zwi zana z popytem na us ugi oferowane przez Grup .
Pogarszanie koniunktury, ktére obserwujemy w gospodarce sprzyja zmniejszeniu
popytu na usugi i towary oferowane przez Grup . Zmniejszenie tempa wzrostu
produktu krajowego brutto, nak adéw na konsumpcj lub nak adéw inwestycyjnych
oraz innych wska nikéw o analogicznym charakterze mo e niekorzystnie wpyn na
sytuacj finansow  Grupy. Spowolnienie rozwoju gospodarczego Polski w
przysz o ci, czego nie mo na wykluczy , mog oby ograniczy perspektywy rozwoju
Grupy, atak e obni y warto oczekiwanych wynikow finansowych.

RYZYKO POGARSZAJ CEJSI SYTUACJI NA RYNKU BODOWLANYM W
POLSCE

Grupa prowadzi dzia alno w ramach szerokorozumianego rynku budownictwa
mieszkaniowego oraz us ugowego w Polsce (nie prowadzi dzia alno ci w ramach
inwestycji infrastrukturalnych). Sytuacja na rynku tym od kliku lat ulega pogorszeniu,
co mo na zaobserwowa m.in. w spadku liczby i warto ci nowych inwestycji
budowlanych, spadku liczby oddawanych nowych mieszka , spadek liczby transakcji
na rynku wtérnym a tak e zmniejszaniu mar na produkty i us ugi zwi zane z tym
rynkiem. Segment rynku wyposa enia wn trz, na ktérym funkcjonuj spoé ki z grupy,
zmniejszy swoj warto w 2011 roku w przedziale od 3 do 5% (szacunki Zarz du).

Spo ka dziaa w segmencie dobr luksusowych, ktéry charakteryzuje si  mniejsz
korelacj z trendami rynkowymi. Niemniej jednak, dalsze pogarszanie si sytuacji na
tym rynku, mo e doprowadzi do zmniejszenia popytu na towary i us ugi Spo ki, co w
efekcie mo e mie negatywny wpyw na dziaalno operacyjn oraz sytuacj
finansow Spé ki, jak rownie na osi gane przez ni wyniki finansowe.
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RYZYKO ZWI ZANE ZE STRUKTUR AKCJONARIATU

W chwili obecnej 60,49 % g osow na Walnym Zgromadzeniu Spo ki nale y w sposob
bezpo redni i po redni do Cz onkéw Zarz du: Pana Piotra Grupi skiego — Prezesa
Zarz du i Pana Piotra Kozi skiego — Wiceprezesa Zarz du. W efekcie decyduj cy
wpyw na dziaalno Spéki i realizacj przez niego strategii rozwoju maj

Czonkowie Zarz du. Nale y jednak e podkre li, i zamiarem g ownych
akcjonariuszy Spo ki jest d enie do zachowania dotychczasowego dynamicznego
jej wzrostu. Osi gni ta przez Sp6k pozycja rynkowa, potwierdzona skuteczn

aktywno ci zarz dzania Pana Piotra Grupi skiego i Pana Piotra Kozi skiego,
wskazuje na mo liwo sprawnego, operacyjnego funkcjonowania Spo ki tak e w
przysz o ci.

RYZYKO ZWI ZANE Z POSTANOWIENIAMI STATUTU

W Statucie Spoki w art. 12 ust. 2 obowi zuje postanowienie, i od chwili
dopuszczenia akcji Spo ki do alternatywnego systemu obrotu na rynku NewConnect
prawo do powo ywania i odwo ywania Czonkéw Rady Nadzorczej Emitenta
przys uguje nast puj cym akcjonariuszom: Batna Trading Limited (tak dugo jak
spOka ta b dzie akcjonariuszem Spdéki posiadaj cym akcje uprawniaj ce do
wykonywania 5% g oséw na Walnym Zgromadzeniu) — 1 cz onka, PMJ Properties
Grupi ski spdka jawna (tak dugo jak spéka ta lub jej nast pcy prawni b d

akcjonariuszami Spé ki posiadaj cymi akcje uprawniaj ce do wykonywania 10%
g os6éw na Walnym Zgromadzeniu Spo ki) — 2 cz onkéw oraz Piotrowi Kozi skiemu
(tak d ugo jak b dzie on akcjonariuszem Sp6 ki posiadaj cym akcje uprawniaj ce go
do wykonywania 5% goséw na Walnym Zgromadzeniu Spoki) — 1 czonka.
Ostatniego Cz onka Rady Nadzorczej przy pi cioosobowym sk adzie Rady ma prawo
powoa i odwoa Walne Zgromadzenie, na ktérym Batna Trading Limited, PMJ
Properties Grupi ski spoka jawna i Pan Piotr Kozi ski nie s uprawnieni do
g osowania nad stosownymi uchwa ami dotycz cymi powo ywania i odwo ywania
takiego Cz onka. Jednak Batna Trading Limited, PMJ Properties Grupi ski spo ka
jawna oraz Pan Piotr Grupi ski maj prawo gosu nad uchwaami o powo aniu
Czonka Rady Nadzorczej, je eli Walne Zgromadzenie, dziaaj ¢ zgodnie z
poprzednim zdaniem, nie dokona wyboru Cz onka Rady Nadzorczej. Ponadto Batna
Trading Limited, PMJ Properties Grupi ski sp6 ka jawna oraz Pan Piotr Kozi ski
maj prawo gosu nad uchwaami o odwoaniu Czonka Rady Nadzorczej
powo anego przez Walne Zgromadzenie, je eli zostanie udowodnione i potwierdzone
uchwa Rady Nadzorczej, e dany Cz onek nie spe nia kryteriéw, o ktérych mowa w
art.11 ust.1 Statutu.

Wobec powy szego istnieje ryzyko oddzia ywania w/w wskazanych akcjonariuszy na
funkcjonowanie organu nadzoru, a tym samym mo liwo wyst pienia co najmniej
potencjalnego konfliktu intereséw zwi zanych z prawid owym sprawowaniem
nadzoru nad dziaaniem Zarz du, w skad ktérego wchodz osoby, ktorym
przys uguje prawo wyboru Cz onkéw Rady Nadzorczej.
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RYZYKO KONKURENCJI

Produkty oferowane przez Grup s szeroko dystrybuowane na rynku przez ich
producentéw. Konkurentami Internity s sieci zagraniczne, ktérych dzia ania
handlowe nastawione s na instalatoréw, jako grup docelow , oraz lokalnie
dzia aj ce hurtownie i sklepy detaliczne.

Z uwagi na fakt, i rynek, na ktérym Grupa prowadzi dzia alno , charakteryzuje si

niskimi barierami wej cia, szeroka dost pno tych samych produktéw mo e mie

Wp YW na zmniejszanie mar realizowanych przez Grup . Omawiane ryzyko w
odniesieniu do kwestii konkurencyjno ci Internity jest mniejsze w jednym z
segmentow - niszowego docelowego klienta, jakim s architekci i projektanci wn trz.
Grupa planuje poszerza zakres oferowanych, tej grupie docelowej, produktéw i
us ug, co ogranicza ryzyko zwi zane z konkurencyjno ci .

Ponadto sprzeda produktéw, ktére Grupa ma w swojej ofercie realizowana jest
przez konkurentéw w kanale internetowym w ni szych cenach. Powoduje to
poréwnywalno  cen oraz kompresowanie si mar . W du szym czasie mar e
Grupy b d z tego powodu ulega zmniejszaniu. Grupa rozpocz a sprzeda w
kanale internetowym (przez spék zale n ), mo e to w niektérych sytuacjach
prowadzi do zmniejszenia sprzeda y w tradycyjnych kana ach i obni enia mar
Grupy.

RYZYKO ZMIAN PRZEPISOW PRAWA

Uregulowania prawne w Polsce charakteryzuj si du icz st zmian . Przepisy
dotycz ce prowadzenia przez Grup dziaalno ci gospodarczej, ktére s cz sto
nowelizowane, to przede wszystkim Kodeks Sp6ek Handlowych, Ustawa o
rachunkowo ci, Ustawa o podatku od towar6éw i usug, Ustawa 0 systemie
ubezpiecze spoecznych i ustawy z ni powi zane oraz Ustawa o podatku
dochodowym od os6b prawnych. Istniej przypadki, e wymienione ustawy nie
posiadaj jednoznacznej interpretacji, z czego wynika dodatkowe ryzyko
negatywnego wpywu na dziaalno i plany rozwojowe Spdéki w momencie
odmiennej interpretacji wybranych przepisbw przez Spék i organy podatkowe.
Konieczno  poniesienia nieplanowanych wydatkéw mo e mie istotny negatywny
wp yw na dziaalno  Grupy, jej sytuacj finansow i perspektywy rozwoju.
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RYZYKO ZWI ZNE Z PRZEPISAMI PODATKOWYMI

Niestabilno i nieprzejrzysto  polskiego systemu podatkowego spowodowana
Zmianami przepisow i niespéjnymi interpretacjami prawa podatkowego, stosunkowo
nowe przepisy reguluj ce zasady opodatkowania, wysoki stopie sformalizowania
regulacji podatkowych oraz rygorystyczne przepisy sankcyjne mog powodowa

niepewno  w zakresie ostatecznych efektéw podejmowanych przez Grup decyzji
biznesowych. Dodatkowo, istnieje ryzyko zmian przepiséw podatkowych, ktére mog

spowodowa wzrost efektywnych obci e fiskalnych i w rezultacie wpyn na
obni enie warto ci aktywow oraz pogorszenie wynikéw finansowych Grupy.

RYZYKO KURSOWE

Dziaalno spod ek z Grupy opiera si w du ej mierze na transakcjach importowych.
St d, w toku prowadzenia operacji finansowych, wyst puj dodatnie lub ujemne
ré nice kursowe. Istnieje zatem ryzyko zwi zane z wahaniami kursow walut.

Ryzyko to nale y rozwa a w dwoch aspektach. Po pierwsze jako ryzyko zwi zane z
ewentualnymi stratami czy zyskami z tytu u ré6 nic kursowych. Po drugie, w szerszym
uj ciu, jako ryzyko utraty konkurencyjno ci towaréw sprzedawanych przez Grup . W
przypadku kontynuowania trendu os abiania polskiej waluty na rynku walutowym,
istnieje ryzyko, e towary oferowane przez Grup b d dro sze, w zwi zku z tym
mniej konkurencyjne, co mo e negatywnie wp yn na mo liwo ci sprzeda owe.
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Informacja Zarz du na temat aktywno ci spo ki w
obszarze rozwoju dzia alno ci

Informacja Zarz du natemat aktywno cijak w okresie obj tym
raportem Grupa podejmowa a w obszarze rozwoju prowa  dzonej
dzia alno ci, w szczegdlno ci poprzez dzia ania nastawione na
wprowadzanie rozwi za innowacyjnych w przedsi  biorstwie

Spo ka oraz spd ki z Grupy prowadzi prace zwi zane z internetow obs ug
klientow.

Grupa nie prowadzi a w okresie obj tym niniejszym raportem dziaa w obszarze
bada irozwoju.
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Piotr Krzysztof Grupi ski Piotr Robert Kozi ski
Prezes Zarz du Wiceprezes Zarz du
INTERNITY S.A. INTERNITY S.A.

Warszawa, 14 sierpnia 2013 roku



